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Alkohol- og rusmiddelpolitik for Spirehuset

Formal

Alkohol- og rusmiddelpolitikkens formal er,

o atforebygge og handtere uhensigtsmeaessigt forbrug af alkohol og rusmidler blandt
ansatte.

e atbidragetil, at alle ansatte har de bedste forudsaetninger for at lgse kerneopgaven
kompetent og med hgj kvalitet.

Alkohol og rusmidler i arbejdstiden

Alkohol og rusmidler er ikke foreneligt med arbejdet i Spirehuset. Det betyder, at det ikke er
tilladt at veere pavirket af eller indtage alkohol eller andre rusmidler i arbejdstiden.

Efter aftale med ledelsen, kan der dog serveres alkohol ved seerlige lejligheder — fortrinsvist i
forbindelse med arbejdstids ophgr. Der skal altid tilbydes alkoholfri alternativer.

Ansvar som kollega

Oplever man, at en kollega har et uhensigtsmaessigt alkohol- eller rusmiddelforbrug, skal
man orientere sin leder. Der kan ligeledes rettes henvendelse til arbejdsmiljgrepreesentant,
som kan ga videre med sagen til ledelsen.

Ansvar som leder

Det er et ledelsesmeessigt ansvar at tage hand om det, hvis en medarbejder udviser en
bekymrende adfeerd og fx er pavirket i arbejdstiden eller i gvrigt har et uhensigtsmeessigt
forbrug af alkohol eller rusmidler.

Formalet er at drage omsorg for den pageeldende medarbejders trivsel og samtidigt at sikre,
at arbejdet kan lgses sikkert og tilfredsstillende fremadrettet.

| tilfeelde af, at en medarbejder udviser en bekymrende adfaerd, er pavirket i arbejdstiden eller
i gvrigt har et uhensigtsmeessigt forbrug af alkohol og rusmidler skal naermeste leder:

e Tage endialog med medarbejderen og opfordre medarbejderen til at sgge behandling.

e Informer om den hjeelp man kan f3, til at fa stoppet sit misbrug.

e Afholde en tjenstlig samtale med medarbejderen sa hurtigt som muligt, hvis der er
mistanke om at medarbejderen er pavirket. Medarbejderen skal altid tilbydes en
besidder til en tjenstlig samtale, fx AMR “en.

e Gore detklart, at de problemer, som det uhensigtsmeessige forbrug affader pa
arbejdet, skal afhjeelpes, og at det kan medfgre anseaettelsesretlige konsekvenser.
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e Sikre, at medarbejderen hjemsendes, hvis der er formodning om, at den pagaeldende
er pavirket i arbejdstiden og ggre medarbejderen opmaerksom pa, at det er en
tjenesteforseelse, som kan medfgre ansaettelsesretlige konsekvenser.

¢ Inden hjemsendelsen kan lederen bede medarbejderen om at medvirke i en alkohol-
eller rusmiddeltest.

¢ Lederen har mulighed for at opstille det som betingelse for fortsat anseettelse, at
medarbejdere arbejder aktivt for at hdndtere det uhensigtsmaessige forbrug af alkohol
eller rusmidler.

o Dette kan f.eks. dokumenteres ved, at der indgas en skriftlig aftale mellem leder og
medarbejder, hvor et behandlingsforlgb aftales, og hvor medarbejderen giver
samtykke til, at lederen far informationer om fremmagade til behandling.

Retningslinjer for personalet og afhentning af barn vedr. alkohol og rusmiddel mistanke.

e Det kan veere vanskeligt at gennemskue, hvornar der er tale om, at en person har
drukket eller er pavirket.

Nar der er tegn pa beruselse/pavirket eller lugt af alkohol, skal personalet reagere.

e Huvis foreeldre mgder berusede / pavirket op for at hente et barn, skal personalet stoppe
foreelderen i at kgre bil. Tilbyd at ringe efter en taxi eller de kan ga hjem. Hvis
foreelderen er sa pavirket, at der vurderes at det er til fare for barnet — kan den anden
foreeldre kontaktes.

e Viudlevererikke barn til MEGET berusede/ pavirkede foraeldre, men vi skal forteelle, at
vi har pligt til at underrette forvaltningen eller de kan ga hjem eller vi kan ringe efter en
taxi. Vi kontakter politiet, hvis foraelderen ikke vil stoppe med at kgrer.

e Hvis der udvises voldelig eller truende adfeerd, skal det ligeledes meddeles
forvaltningen.

e Lederen af institutionen indkalder efterfglgende til samtale med foreeldrene.

e Leder kan/skal ALTID kontaktes i disse sager — en medarbejder skal ikke sta alene med
afggrelsen.

Alkoholi Spirehuset.
Ved foraeldrearrangementer i Barnehaven Spirehuset, serveres der ikke alkohol, det er ikke
foreneligt med et godt og trygt bagrneliv. Od det skal veere trygt at veere i barnehaven, uanset

hvornar.
Det geelder ved:

e Arbejdsdage
e Foreeldrearrangementer med mad ogsa det hjemmefra
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