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Formalsbestemmelse for dagtilbud

| dagtilbudsloven er der fastsat en formalsbestemmelse for dagtilbuddene. Den
beskriver formalet, og hvad der generelt skal veere kendetegnende for dagtilbuddets
arbejde. Formalsbestemmelsen er relevant i forhold til arbejdet med den
paedagogiske leereplan, da den er retningsgivende for alt arbejde, der foregar i
dagtilbuddene.

Formdl for dagtilbud

§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem
trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der
tages udgangspunkt i et b@rneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene give bérn omsorg og understgtte
det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en
god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lzering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og
oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns
selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med
og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre b@grn en god overgang fra
hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzldre og skole
sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende
kompetencer og lysten til at lzere.

Man kan lzese hele dagtilbudsloven her:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=212438




Det feelles paedagogiske grundlag for Spirehuset

Barnesyn
Vi opfatter det enkelte barn som unikt med egne fglelser og meninger.

Spirehuset har et demokratisk syn, der handler om at give bgrn en stemme, hvor de
kan opleve at have medbestemmelse pa de aktiviteter der er i Spirehuset.

Bdrnene ses som kompetente og selvstaendige, samtidig med at de har brug for
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra det paedagogiske
personale.

| Spirehuset vil barnet mgde omsorgsfulde, anerkendende og naerveerende voksne,
som skaber en indholdsrig hverdag med udvikling og trivsel for det enkelte barn.

Bgrn lzerer en stgrre verden at kende gennem handlinger og de erfaringer barnet
gor sig i samspil med andre, dette vil danne grundlag for udviklingen af deres
personlighed.

Foreeldrene er de vigtigste voksne for barnet og har derfor hovedansvaret for
barnets liv, udvikling og opvaekst.

Forzldrene er inddraget i et reelt og ligevaerdigt samarbejde med bgrnehaven
byggende pa tillid, forstaelse og respekt.



Dannelse og bgrneperspektivet

| Spirehuset har vi meget fokus pa at barnet er i et trygt og omsorgsfuldt miljg. Det
er vigtigt for personalet, at barnet mgder ind sammen med deres forzeldre og har
mulighed for at fa en rolig start pa dagen. Nogle bgrn er klar til at ga i gang med en
leg sammen med deres venner, alene, eller ssmmen med en voksen. Hvor andre har
brug for at fa sagt farvel til mor/far i dgren, ved at skubbe dem afsted pa arbejde,
mens nogle har brug for at sidde hos den voksne.

| Spirehuset er vi lydhgr overfor bgrnene og har fokus pa at fglge “barnets spor” i
planlaegning af aktiviteter. Vi er ogsa optagede af at have barnets mening og dets
aktuelle fokus med i hverdagen, nar der planlaegges aktiviteter.

Vi er bevidste om at vaere naerveerende og anerkendende voksne som barnet har
stor tillid til, at vi ser barnet og anerkender det som betydningsfuldt.

Barnene oplever at de bliver hgrt, men at alle ikke kan bestemme.

Vi erfarer at, nar bgrnene blive hgrt og taget alvorligt, er de mere optaget af
aktiviteten.



Leg
| Spirehuset mener vi, at bgrnene udvikles gennem leg.

Stuerne i Spirehuset er indrettet med fokus pa legemiljger og leeringsmiljger, derfor
kan man blandt andet finde dukkekrog, bilteeppe med biler, et spillebord,
tegnebord, diverse leget@j som kan tages frem til voksenstyrede lege.

Praksiseksempler pa tre former for bgrnefaellesskaber med leg

1. Feelleslege i stgrre grupper
2. Fellesskab omkring et enkelt barn
3. Legegruppe til styrkede bgrnefzellesskaber

Gennem feellesleg styrkes bgrnefaellesskabet, det kan veere gennem leg pa
legepladsen, pa stuen, pa busturen eller andre aktiviteter ude af huset. Den voksne
kan ivaerksaette og deltage i legen, eks. lege pa stuen med biler, sanglege, lege med
bevaegelse eller rytme.

Gennem leg kan bgrnene udvikle nye kompetencer eller styrke de kompetencer som
barnet i forvejen er i besiddelse af.

| Spirehuset arbejder vi ogsa med at danne et feellesskab omkring det enkelte barn.
Her arbejder vi med at danne en leg omkring barnets styrke eller hvad det er
optaget af, saledes barnet far en oplevelse af at det er betydningsfuldt i
fellesskabet.

Vi arbejder med at styrke bgrnefzellesskaber, dette kan veere med til at styrke
barnets sociale og personlige udvikling. Til dette bruger vi bl.a. bérneyoga og fri for
mobberi. Legene er uden konkurrenceelement, de skal abne op for samarbejde,
vente pa tur samt fglelsen af faellesskab og naerhed.



Lege modellen:

SOCIALT KOGNITIVT

PSYKISK

Skal forstas som:

Modellen illustrerer hvordan en grund-leg kan have lzeringsfokus indenfor de fire
omrader fysisk, socialt, kognitivt og psykisk, som tilsammen repraesenterer barnets
overordnede omrader for udvikling og leering.

En grund-leg er en leg i sin mest enkle form. Modellen kan vaere med til, at skeerpe
leeringsfokus i en aktivitet og understgtter dermed en mere bevidst tilgang til at lave
bevaegelseslege med bgrn. Cirklerne i modellen overlapper hinanden for at vise, at
der ikke er tale om skarpt opdelte omrader.



Laering

Borns leering sker gennem leg, hvor de far lov til at eksperimentere, udforske med
krop og sanser, vaere undrende og have sociale interaktioner med andre mennesker.

Barnet leerer bedst nar det oplever at det kan — derfor tages afszet i barnets
narmest udviklings zone, ud fra hvad barnet har lyst til, men ogsa hvad det har brug
for. Vigtige elementer i en lereproces, er motivation, nysgerrighed, afprgvning,
fordybelse og fantasi.

| Spirehuset er der daglige aktiviteter hvor bgrnene ikke kan undga at opleve en
laering. Det kan vaere ved gatur/ busture ud i naturen, hvor vi stiller skarpt ind pa et
emne/arstid.

| Spirehuset laerer bgrnene ogsa om de forskellige traditioner i Igbet af aret, sasom
fastelavn, paske, jul osv.

Vi har ogsa skabt egne traditioner som sommerfest i juni, hgstmarked i august, mm.

SMITTE

Faktaboks Neermeste Udviklings Zone (NUZO):

Kan selv

Kan med nj=\®




Bornefaellesskaber

Bgrns fundament for faerden i det sociale liv og feerden i samfundet bliver skabt
gennem bgrnefallesskaber.

| Spirehuset er det vigtigt at alle bgrn indgar i et fllesskab. Et faellesskab hvor alle
barn er inkluderet uanset baggrund, kompetencer og kgn. Alle bgrn skal fgle at de
er en del af et faellesskab, hvor de opleves betydningsfulde og vaerdsat. Alle bgrn
skal ogsa have en fglelse af at bidrage til feellesskabet, hvor deres holdninger bade
bliver set, hgrt og vaerdsat.

| Spirehuset arbejder vi blandt andet med "Fri for mobberi”, hvor vi taler meget om
venskaber, fglelser mm sammen med bgrnene.

Nar vi laver forskellige aktiviteter, har vi gerne opmaerksomheden rettet pa sociale
relationer, hvor vi sammensatter bgrnene pa forskellige mader, f.eks. opdeling af
kgn, alder, forskellige kompetencer mm.

Vi er opmaerksomme pa om alle har op til flere legekammerater, og er dette ikke
tilfeeldet, vil vi skabe forskellige tiltag, for at give bgrnene mulighed for at danne nye
relationer.

Vi har en forventning at foraeldre ogsa stgtter op om at styrke deres barns lege
relationer, ved f.eks. legeaftaler og tale positivt om andre bgrn.



Paedagogisk leeringsmiljg
| Spirehuset vil man opleve et trygt og neerveerende laeringsmiljg for bgrnene.

Vi arbejder med blandt andet voksenstyret laering, hvor personalet planlzegger og
tilretteleegger et bestemt projekt eller aktivitet for bgrnene, der udfordrer bgrnene
ud fra deres naermeste udviklingszone. Hvor vi “gar foran” ved at praesentere
bgrnene for ny viden, ”"ved siden af”, nar bgrnene er blevet nysgerrige og selv
begynder at lege og undersgger, og til sidst “bagved” for at stgtte bdrnene i deres
nysgerrighed.

Vi mener dermed ogsa3, at laering sker i samspil med andre. Bgrn leerer gennem
relationer med andre bgrn og med voksne. Gennem relationer med andre bgrn og
de voksne lares de sociale normer, som hjalper bgrnene til at bega sig i sociale
sammenhang.

Vi arbejder pa at give barnet naervaer, tryghed, omsorg sa barnet har mulighed for at
engagere sig i et aktivt samspil med de gvrige bgrn, der udfordrer bgrnene.

Spirehuset mener:

e At bgrn lerer bedst hvis de mgdes med anerkendelse, respekt, tillid og
naerveer.

e At bgrn laerer bedst ved at have gode voksne som rollemodeller som udviser
empati og naerveer.

e At bgrn lerer bedst gennem leg, de laerer gennem brug af deres sanser, krop
og deltagelse i daglige aktiviteter.

e Bgrn laerer bedst gennem gentagelser og ved at fa lov/ tid til at prgve selv.

Eksempler pa laeringsmiljger i Spirehuset:

e Personalet har planlagt og praesenterer bgrnene for et nyt forlgb, som skal give bgrnene ny
viden. F.eks. et projekt om Efterar, hvor der bliver lavet forskellige aktiviteter.

e P3en bustur, hvor vi finder noget spaendende, som bgrnene skal undersgge/laere ny viden.

e Vitager ting med hjem fra naturen og laver sjove aktiviteter.

e Selvhjulpenhed i garderoben.




Samarbejde med foraeldre om bgrns lzering:

Barnelivet udspiller sig i hjemmet og i dagtilbuddet.

Derfor er det vigtigt, at foraeldre og personalet i Spirehuset patager sig den felles
rolle, at binde disse to forskellige arenaer sammen.

Jo bedre kontakten og samarbejdet er mellem forzeldre og paedagoger, des mere
positivt og trygt oplever barnet dagtilbuddet. Et velfungerende foraeldresamarbejde
kan desuden give bgrnene en bedre kognitiv og social udvikling. Det gaelder isaer
bgrn i socialt udsatte positioner. Peedagoger og foraeldre har hver isaer en unik viden
om barnet. Nar vi deler den viden med hinanden, bliver vi sammen klogere pa, hvad
der er vigtigt for barnet, og hvad vi sammen kan ggre for at fremme barnets trivsel,
udvikling og laering — og ikke mindst det gode bgrneliv!

Hjemmebesgg:

Nar et barn starter i Spirehuset, tilbydes der forinden (hvis foreeldrene gnsker det)
et hjemmebesgg. Paedagogen der skal modtage barnet i Spirehuset, kommer hjem
og forteeller foraeldrene om dagligdagen i Spirehuset. Ved besgget har barnet
mulighed for at se padagogen naeermere an, i trygge omgivelser.

Dette mgde kan vare mellem 30 minutter til 1 time. Hiemmebesgget skulle gerne
gore barnet tryg i overgangen fra dagpleje/ hjemmet til bgrnehave.

Ved skilsmisse, tilbydes der én samtale. Den kan evt. afholdes i bgrnehaven.

Forzaeldre samtaler:

e Nar barnet har gdet i Spirehuset i 3 maneder inviteres foraeldrene til en
samtale. Her tales der om hvordan opstarten har veeret, foraeldres eventuelle
bekymringer, barnets udvikling og hvilke tiltag Spirehusets personale kan tage
for at stgtte udviklingen af barnet bedst muligt.

e Inden barnet starter pa sit sidste ar i bgrnehaven, tilbydes foraeldrene en
samtale. Her vil vi drgfte barnets kompetencer og styrker samt det der skal
veere fokus pa i forhold til barnets udvikling og skoleparathed.



¢ Inden barnet stopper i bgrnehaven har foraeldrene og psedagogen pa stuen en
sidste samtale omkring barnets udvikling og hvad man skal have fokus pa i
overgangen til skole.

@vrige samtaler:

Hertil kommer at vi gerne tager en samtale med foraldrene, nar de har brug for det.
Det kan ogsa handle om samarbejde med psykolog, fysioterapeut, talepadagog
m.fl. Her afholdes der Igbende samtaler og mgder omkring barnet.

Rammen for samtaler:

Vi vil gerne skabe en god dialog med forzeldrene og derfor har vi i Spirehuset valgt at
de sveaere eller leengere samtaler, bliver afholdt pa personalestuen/ kontoret uden
barnet og gerne i et aftalt tidsrum, for at paedagogen og foraldrene har tid til, at
fordybe sig i samtalen uden forstyrrelser fra b@érn og personaler.

Nyhedsbreve:

Hver maned sender vi et nyhedsbrev ud til foraeldrene, hvor vi fortaeller om hvad vi
har lavet den foregdende maned og hvad vi vil lave den kommende maned. Sammen
med nyhedsbrevet far foraeldrene ogsa tilsendt en kalender, hvori der er sat
fedselsdage, aktiviteter i og uden for huset mm.

Aflevering og afhentning af barnet:

Vi gér meget ud af at afleveringen og afhentningen af barnet skal vaere sa tryg og
god som muligt. Her opstar der ofte gode dialoger om barnet i bgrnehaven og
hjemmet. Det er vigtigt for personalet at vi mgder foraeldrene med et smil pa laeben
og en lyst til samarbejde, dette for at ggre foraeldrene trygge ved at aflevere deres
barn i Spirehuset, men ogsa for at foraeldrene kan fgle, at deres behov for
samarbejde om deres barn blive imgdekommet.

Arrangementer i Spirehuset.
Spirehuset afholder i Igbet af aret mange traditionelle arrangementer hvor foraeldre
(og s@#skende) kan deltage.

Hestmarked (sidste Igrdag i august)

Foreldremg@gde med valg til bestyrelse
Forzeldrekaffe

Lucia optog i huset med efterfglgende foraeldrekaffe



1-2 arbejdsdage om aret — arrangeret af bestyrelsen

Krybbespil — arrangement for Anemonen og deres familier

Fedselsdage for barnet - Foraldrene er velkomne til at deltage i at holde
deres barns fgdselsdag bade i bgrnehaven. Og nar barnet gar pa Anemonen
kommer stuen gerne hjem og fejrer barnet.

Farvel til Spirehuset arrangement for Anemone bgrnene og forzeldrene.



Born i udsatte positioner

Spirehuset mener at alle bgrn har krav pa at blive stimuleret og mgdt med positive
forventninger.

Dette betyder at Spirehusets bgrnemiljg omkring bgrn i udsatte positioner skal
veere:

e Inkluderende- alle bgrn har en vaerdi for faellesskabet og skal inddrages i
dagligdagen.

e Fast struktur for dagligdagen - dagen skal veaere genkendelig saledes bgrnene
finder ro i at vide hvad dagen byder pa. Her kan piktogrammer veere en del af
paedagogikken.

e Sikre at vi skaber sma laeringsmiljg/ bgrnemiljger, hvor alle bgrn bliver
tilgodeset i forhold til deres kompetencer og behov. Her kan personalet dele
bgrnene pa stuen i sma grupper og arbejde med dem.

e Give bgrnene mulighed for stilletid, om det er en pause med pausekasse, |IPad
eller en historieforteelling pa “taleren” eller i musikrummet ved Anemonen.

Dette betyder at personalet i Spirehuset skal:

e Sikre at barnet far den rette og individuelle stgtte det har behov for. Her kan
personalet indhente sparring hos ”Slgjfen”, som er en special bgrnehave
beliggende i Brgrup.

e Have en positiv tilgang til barnet og omtale barnet positiv overfor forzeldre,
andre bgrn og overfor personalet.

e Etablere sma grupper der tilgodeser barnet pa en positiv made.

e Have taet foraeldrekontakt, vaere nysgerrig pa hvordan det gar derhjemme,
maerker de en forskel, sker der noget hjemme som har indflydelses pa barnets
udvikling og trivsel.

e Vzre anerkendende og inkluderende.

e Have saerlig opmaerksomhed omkring barnet.

e Bruge kollegaerne til sparring omkring udfordringer og barnets udvikling.

e Have fokus pa barnets ressourcer - hvad kan barnet.

e Evt. indstille til psykolog, talepaedagog, fysioterapeut, De Utrolige Ar,
socialradgiver mm.



Sammenhzeng mellem Dagpleje og Spirehuset

Dagplejen kommer hver onsdag pa besgg. Der er lavet en turnusordning, saledes
alle dagplejere skiftes til at komme i Spirehuset. Nar dagplejen er pa besgg, kan de
besgge de enkelte stuer, oftest Malkebgtten og Solsikken, men de kan ogsa lege
udenfor pa legepladsen. Her gar bade Malkebgtten og Solsikken gerne ud, sa
bgrnene fra Spirehuset kan lege med bgrnene fra dagplejen.

Inden et dagplejebarn skal starte i Spirehuset, er dagplejeren velkommen til, at
komme lidt oftere pa besg@g i Spirehuset.

Vejen Kommune har lavet et nyt tiltag i form af et samtaleskema, som afleveres til
Spirehuset ved opstart.

Sammenhzeng mellem Spirehuset og skole

Nar barnet bliver en af de aldste i bgrnehaven, det vil sige det sidste ar af
bgrnehavetiden, kommer det pa Anemonestuen. Pa Anemonen laves der forskellige
aktiviteter i forhold til at ggre barnet skoleparat.

Da Spirehuset nogle ar har 3 forskellige skoler, vi afgiver bgrn til er der mange
forskellige mader, at lave en sammenhang pa.

| forhold til Regdding skole:

e Vi kommer pa besgg i 0. klasse i november maned.

e Vibesgger SFO’en flere gange. Her leger vi og spiser madpakker. Der er nogle
dage mulighed for at mgde det kommende personale eller Michael som er
leder der

e Spirehuset laver aktiviteter sammen med Bgrnehuset Luna og Galaksen/
Bgrnehave - pa den made lzerer bgrnene hinanden at kende inden opstart i
F@rskolen i april.

e Personalet holder mgde med relevant personale, hvor der drgftes hvilke tiltag
bgrnehaven evt. kan lave for, at bgrnene bliver sa trygge i overgangen og sa
skoleparate som muligt.

e Hyvis fgrskolen gnsker det, sender vi en personale med ned pa skolen.



| forhold til de gvrige skoler:

e Der laves busture ud for at besgge skoler der ligger lengere vek end
gaafstand.

Inddragelse af lokalsamfundet

Spirehuset bruger sit lokalomrade rigtig meget. Vi gar ofte tur i Redding by, tager pa
busture, besgger erhvervsdrivende mm.

Bus:

Nar et barn er fyldt 3 ar, det vil sige efter at barnet har haft 3 maneder til at falde til i
Spirehuset, kan det komme med pa busture.

Spirehuset har en bus, hvor der er plads til 7 bgrn og 2 voksne. Nar vi tager pa
busture ved foraeldrene det gerne pa forhand, saledes at bgrnene kan afleveres
inden kl. 9.00 den pagaldende dag. Der er altid 2 voksne (mindst en uddannet
padagog) med fra Spirehuset.

Bussen kgrer pa tur i neeromradet, saledes bgrnene ikke skal sidde for laenge i
bussen, men ogsa kan fa tid til at lege. Vores ture kan gé til Atte Bjerge, Vejen
troldepark, pa gardbesgg, skove samt fgdselsdage osv.

Rodding by:

Vi gar gerne en gang i maneden ned pa biblioteket og laner bgger til stuen eller
tager i biografen og ser sma korte film med andre institutioner.

Vi har et godt samarbejde med Enghaven Plejecenter. Vi bliver inviteret til fastelavn,
Lucia og ogsa andre mindre arrangementer i deres dagcenter, hvor vi blandt andet
bager smakager, tegner eller maler paskeaeg sammen med beboerne

Til jul opf@rer Anemone stuen et krybbespil i Redding Sognekirke. Her bliver hele
bgrnehaven samt gaester inviteret til generalprgven og om Igrdagen er bgrnenes
familier inviteret. Som noget nyt har vi ogsa haft salmesang i kirken.

Vi pynter gerne juletraeet pa Apoteket.

Vi har emner om "vores by”, hvor vi gver os i at ga i trafikken, laerer om hvilke
butikker der er i byen og hvor ens venner pa stuen bor i forhold til en selv.



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp

Spirehuset er opdelt i 3 stuer, de to af dem Solsikken og Maelkebgtten har bgrn i
alderen 2,9 til 4 ar. Anemonen har bgrn der er i fgrskolealderen, det vil sige at fra
april — april, gar de xldste bgrn pa denne stue.

Solsikken og Malkebgtten kan have op til 24 bgrn pa hver stue.

Hver stue har 3 personaler tilknyttet stuen, 2 peedagoger og en medhjalper. Hvert
ar til 1. april, rokeres noget af personalet rundt.

Solsikken og Malkebgtten er i deres stgrrelse og opbygning ens. Pa disse stuer er
der dukkekroge, biler og taepper pa gulvet til at sidde og lege p3, borde hvor der
dagligt er mulighed for forskellige kreative aktiviteter, spil, LEGO-bygning eller
modellervoks.

Anemonen er en noget st@rre stue, da denne har en hems og et lille rum tilbygget.

Vaggene pa stuerne er prydet med billeder, tegninger mm, som bgrnene har lavet.
Som forzldre eller anden besggende i Spirehuset, vil man ved at studere vores
vaegge, kunne fa et lille indblik i hvad bgrnene pt. beskaeftiger sig med.

Lokalerne bade ude og inde stimulerer barnet til de vilde lege eller fordybelse.

Personalet i Spirehuset har mange forskellige kompetencer, hvilket betyder at de
kan favne bredt omkring barnets udvikling.

Der laves en bgrnemiljgvurdering hvert andet ar i Spirehuset.



Arshjul i Spirehuset

| Spirehuset har vi valgt at dele aret op i et arshjul, nedenfor er illustreret hvilke
temaer vi har i de forskellige maneder.

Januar, Februar,

september, oktober
P marts

november

Krop-sanser og bevasgelse
Fokus pa:Alsidig personlig
udvikling

Kultur, sestestik og
feellesskab
Fokus pa: Sprog og
kommunikation

April, maj, juni

Natur, udeliv og science
Fokus pa: Sociale relationer
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Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.”?

Vores mal er:

At bgrnene oplever sig selv som selvstaendige individer med egne vardifulde
meninger.

At bgrn kommer til at fgle sig som del af bgrnefaellesskabet og det generelle
faellesskab i bgrnehaven.

At bgrnene bliver selvhjulpne.

At bgrnene lzerer at sige til og fra i forhold til deres egne og andres graenser.
At bgrnene udvikler empati.

At bgrnene kan give udtryk for egne fglelser og behov.

At bgrnenes nysgerrighed og lyst til at laere styrkes.

At bgrnene gver sig at lytte til hinanden.

Det betyder at vores bgrnehave miljg skal kunne:

Give bgrnene plads til at veere forskellige.

Give bgrnene trygge rammer med narvaerende voksne, som de kender godt.
Give bgrnene en tryg og forudsigelig hverdag, gennem genkendelige og faste
rutiner i dagligdagen.

Vare et miljg hvor alle fglelser rummes og bliver imgdekommet og
anerkendt.

Giver barnet tid i den travle hverdag.

Det betyder at personalet skal:

Vaere naervaerende, stgttende og anerkendende overfor bgrns forskelligheder.
Veere lyttende og empatiske overfor bgrnenes behov og gnsker.

Have et godt samarbejde og et falles ansvar overfor alle bgrn i forhold til
deres trivsel og udvikling.

Have et godt foraeldresamarbejde, der bygger pa gensidig abenhed og tillid.
Vare observerende overfor alle bgrn, og pa stuemgder/ personalemgder
droftes bgrnenes trivsel og eventuelle tiltag i forhold til barnets udvikling.
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e Give barnet relevante udfordringer i forhold til dets neermeste udviklingszone.
e Give barnet succesoplevelser.
e Give hvert barn positivopmarksomhed, naerhed og omsorg.

Vores mal er naet nar:

e Vioplever at barnet udvikler sig.

e Vioplever at barnet der nysgerrigt prgver udfordringer og t@r prgve nye ting.

e Vioplever at barnet i samvaer med andre udvikler sine sociale kompetencer
og leerer at udtrykke egne fglelser og behov.

Sociale udvikling:

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og
foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan
gore sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette forskellighed.
Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn,
til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj
m.m.”?

Vores mal er:

e At bgrnene inddrages og opmuntres til at veere aktive deltagere i et gensidigt
forpligtet faellesskab, dette sker eks. ved vores samling i rundkreds.

e At bgrnene lzrer at samarbejde med andre og deltager i demokratiske
beslutningsprocesser, det kan veere i forskellige aktiviteter pa stuen bade som
er igangsat af personalet og bgrnene selv.

e At bgrnenes anerkendes og respekteres som de individer de er og oplever at
veere en del af feellesskabet.

e At bgrnene lerer at give udtryk for sine fglelser og at barnet fgler at barnets
felelser kan rummes.

e At Bgrnene lzerer at handtere konflikter med andre bgrn.

e At bgrnene larer sociale spilleregler, blandt andet vente pa tur i spil, sta i ke
mm, samt at barnet laerer at danne sociale relationer til andre bgrn.
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Det betyder at vores bgrnehave miljg skal kunne:

e Rumme mulighed for at bgrnene kan fordybe sig i leg.

e Rumme mulighed for spontane og planlagte aktiviteter i sma grupper pa tvaers
af ken, alder og kompetencer. Herved kan man danne venskaber og relationer
ved at st@gtte og guide barnet i aktiviteter, som imgdekommer barnets
udvikling og behov.

e Laxgge op til udviklende aktiviteter bade ude og inde.

e Give bgrnene rammer for medbestemmelse omkring aktiviteter og lege i
dagligdagen.

Det betyder at personalet skal kunne:

e Vazre anerkende overfor alle bgrn.

e Inddrage alle bgrn, sa alle kommer ind i faellesskabet.

e Fremhaeve barnets kompetencer og kvaliteter bade over for de gvrige bgrn,
barnets foraeldre og personalegruppen. Herved kan personalet fa gje pa
barnet ressourcer og bygge videre pa disse.

e Vzre gode rollemodeller.

e Vare opmarksom pa sproget bade blandt personalet og i kommunikationen
mellem personale og bgrn.

e Se konflikter som en naturlig del af barnets udvikling. Her skal personalet ikke
stoppe konflikten, men hjaelpe med at nedtrappe konflikten gennem stg@tte og
guidning af bgrnene.

e Give mulighed for legerelationer i hele huset pa tveers af stuerne.

e Opfordre bgrnene til at hjzelpe hinanden.

e Arbejde med “fri for mobberi”.

Vores mal er naet nar:

e Hvert enkelt barn fgler sig som en del af fllesskabet.

e Barnet knytter gode relationer til andre bgrn.

e Bgrnene viser empati overfor hinanden.

e Bgrnene udviser omsorg og hjelpsomhed overfor hinanden.
e Bgrnene kan samarbejde.



Kommunikation og sprog:

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets
forzeldre, i fellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske
personale. Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter
badrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det peedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i

feellesskaber med andre bgrn.

” 3

Vores mal er:

At bgrnene far et nuanceret ordforrad, blandt andet ved at udtrykke sig
verbalt ved at kunne satte ord pa dagens oplevelser, fglelser, tanker og
behov.
At bgrnene lerer sociale spilleregler i forhold til hvordan vi taler sammen.
At bgrnene kan modtage en besked bade direkte og kollektivt og handle efter
den.
At bgrnene far kendskab til begreber, farver, tal, symboler, fglelser mm.
At bgrnene udvikler de 4 sproglige kompetencer:

o Produktive kompetencer: ordforrad.

o Receptive kompetencer: sprogforstaelsen.

o Lydlig opmaerksomhed: rim/remser, skelner sproglyde og udtale.

o Kommunikativ kompetence: rette fokus/ koderne for at bruge sproget.

Det betyder at vores bgrnehave miljg skal kunne:

Give bgrnene mulighed for at fa ro til at udvikle deres sprog. Det kan vaere
ved at mindske stgjniveauet i bgrnehaven, blandt andet ved at dele bgrnene i
sma grupper.

Udstille billeder og udsmykning som appellerer til samtale og dialog blandt
bern og voksne / barn og barn. Dette kunne veaere i form af rim og remser,
bogstaver, eventyr mm.

Indeholde legetgj der inspirerer til leg og dialog. Spil der udfordrer barnets
sprog og dialog.
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¢ Indeholde spaendende bgger, eks. fra biblioteket som indbyder til samveer og
dialogisk laesning, bade til samling og i sma grupper med fokus pa det enkelte
barn.

Det betyder at personalet skal kunne:

e Bruge et nuanceret sprog.

e Vzre nzrvaerende og indbyde til dialog.

e Vare gode rollemodeller, hvor de har fokus pa det verbale og nonverbale
sprog.

e Benavne vores handlinger overfor barnet, det vil sige satte ord pa det vi g@r i
dagligdagen. Eks. ”Nu tager vi flyverdragten pa, sa du kan komme med pa
legepladsen”.

e Vise gennem kropssprog og mimik, at vi tager dem alvorligt og at vi vil dem.

e Bruge sprogstimulerende padagogiske metoder, sdsom dialogisk laesning og
pausefortzllinger.

e Holde fokustid og samling for en gruppe b@érn med sproget i fokus, sanglege,
forteelling, rim og remser, lege, lytte og genfortzlle historier.

e Lzere bgrnene at sproget kan bruges i konfliktsituationer.

e Prasentere bgrnene for it som et paedagogisk redskab til sprogstimulering.

e Sprogvurderer bgrnene to gange i deres bgrnehavetid og bruge testen som et
redskab til at udvikle barnets fortsatte sproglige udvikling.

e Samarbejde med talepaedagogen omkring barnets sproglige udvikling.

e Have et godt foreldresamarbejde omkring barnets sproglige udvikling.

Vores mal er naet nar:

e Viser bgrn der gennem sproget kan udtrykke fglelser og behov.

e Vi ser bgrn der bruger sproget ved sang, i samtaler bade mellem bgrnene og
mellem barn/voksen, i legerelationer.

e Bgrnene i konfliktsituationer kan ga i dialog med hinanden og derved lgse
konflikterne selv.

e Viser en udvikling i forhold til bgrnenes 4 sproglige kompetencer.



Krop, sanser og bevaegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og beveaegelse — leegges
grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og sammensat
sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale

processer, ligesom al kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

n 4

Vores mal er:

At bgrnene far kendskab til deres egen krop, kunne benavne de forskellige
kropsdele og vide hvor de sidder.

At bgrnene oplever en glaede og succes ved fysisk aktivitet.

At bgrnene tgr udfordre sig selv motorisk.

At styrke barnets grov- og finmotorik, gennem forskellige aktiviteter lige fra
fangelege, lege pa legepladsen til kreative opgaver ved at tegne, klippe og
skrive bogstaver/tal.

At bgrnenes sundhed styrkes ved at seette fokus pa erneaering, sdsom at have
aktiviteter hvor der er fokus pa mad, hvad er sundt/ usundt, hvad giver min
krop energi mm.

At bgrnene far kendskab til hygiejne, leere at vaske haender, ga pa toilet mm.
Hvert ar har vi en uge med fokus pa hygiejne.

Det betyder at bgrnemiljget skal kunne:

Rumme mulighed for beveaegelse, her har Spirehuset nogle gode store lokaler,
blandt andet med et musikrum med plads til dans og et puderum med plads til
at kunne tumle, en dejlig stor legeplads — der indbyder til leg, cykling, gynge og
klatre. Og kreative muligheder for at kunne male, klippe, tegne mm.

Styrke barnets motoriske udvikling, gennem aktiviteter hvor barnets bade fin
og grov motoriske udvikling bliver udfordret, det kan ske gennem planlagte lege
i uderummet pa legepladsen eller pa busturen i naturen. Men det kan ogsa
vaere gennem aktiviteter eks. op til hgjtider eller i forbindelse med fokusemne
hvor der klippes og klistres med pynt og udsmykning.

Indeholde gature bade i naturen og i lokalomradet (biblioteket, biografen, til
fedselsdage hos bgrnene, skolen, SFO), hvor bgrnene ogsa leerer om trafikken.
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e Prioriterer at bgrnene kommer ud hver dag uanset vejret. Vejret skaber
mulighed for at bruge sanserne forskelligt, her kan bérnene maerket forskellen
gennem deres sanser, sasom leg med vand, marke vinden nar der skal flyves
med drage mm.

e Give bgrnene mulighed for at udfordre og styrke finmotorikken, ved at have
materiale frit tilgaengeligt. Der er pa hver stue et bord med tegneredskaber,
perleplader, der laves ofte nyt modellervoks, sa man naesten dagligt kan sidde
med det, konstruktionslegetgj er ogsa frit tilgeengeligt pa stuen.

o Laegge op til hgj arousel og lav arousel — hvor bgrnene far pulsen op, for sa at
fa en lav puls igen.

e Laxgge op til at barnet bliver selvhjulpen, ved selv kunne tage tgj pa, gve
toiletbesgg m.m.

Det betyder at personalet skal kunne:

e Llave aktiviteter hvor bgrnene bliver udfordret kropsligt i forhold til deres
naermeste udviklingszone.

e Have fokus pa de bgrn som skal stgttes ekstra i forhold til deres kropslige
udvikling, her er det vigtigt at der er et godt foraeldresamarbejde og et godt
samarbejde med fysioterapeut, for at skabe tiltag for det enkelte barn.

e Deltage i aktiviteter der styrker den motoriske udvikling, det kan veere at
opsatte en motorikbane pa legepladsen, spille fodbold hvor det sociale ogsa
kan komme i fokus, gynge bgrn, lege mm.

e Kunne vare rollemodel i forhold til sundhed, hvor personalet har sunde
madpakker med, kunne tale med bgrnene om sundhed.

e Stgtte barneti at blive selvhjulpen, ved at vaere naervaerende og opmuntrende.

Vores mal er naet nar:

e Viser bgrnene udvise begejstring for at fysisk aktivitet.

e Udvise gleede ved egen krop.

e Bgrnene kan koncentrere sig om stillesiddende aktiviteter i laengere tid.

e Bgrnene tgr udfordre sig selv motorisk og nar de bliver sikre pa sig selv og deres
kunnen.



Bérnene viser interesse for at vaere selvhjulpne, hvor de selv kan tage tgj af og
pa, klare toiletbes@g, rydde op, haelde vand op i koppen, stole ned, sidde stille
i samling, nar vi spiser mm.

B@rnene kender deres egne kropsdele.

Bgrnene har faet en viden om hvad der er sundt/usundt og hvad der giver
kroppen braendstof.



Natur, udeliv og science

”"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og
en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gore sig
de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen
er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur.” >

Vores mal er:

e At lzere bgrnene glaeden ved naturen og leere dem at vise naturen, miljget og
dyrelivet respekt.

e At bgrnene far mulighed for at udforske naturen, ved brug af deres sanser og
eksperimenter.

e At bgrnene far muligheden for at tilegne sig forskellige erfaringer med naturen,
udelivet og miljg.

e At bgrnene far mulighed for at opleve naturen, som et rum for leg og fantasi,
et sted hvor man bade kan udfolde vilde lege og stille fordybelse.

Det betyder at bgrnemiljget skal kunne:

e Vare spaendende og udfordrende, sa bgrnene far lyst til at bruge alle dets
sanser.

e Have plads til at medbringe ting/dyr fra naturen, som kan bruges til udstilling,
eksperimenter, kreative aktiviteter mm.

e Indeholde bade planlagte og spontane aktiviteter, det er her vi ofte fglger
barnets spor og hvad det er optaget af.

e Fglge naturens gang, ved at besgge steder i Ipbet af aret, saledes bgrnene kan
felge med i arstiderne.

Det betyder at personalet skal kunne:

e Lzxere bgrnene om miljget, aktiviteter om miljg og forurening.

e Vzre engagerede og motiverende i valg af aktiviteter.

e Give adgang til informationer om naturen, dyrelivet mm, eks. ved at have
beger, plakater og iPads pa stuen.
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Vaere nysgerrige sammen med bgrnene, bade pa personalets opfordring men
bestemt ogsa bgrnenes.

Give bgrnene tid til fordybelse i naturen, det kan vaere nar vi tager pa busture
ud i skoven, til Jels s@, Atte bjerge, til stranden nar vi er pa koloni m.fl.
Planlaegge ture ud i naturen pa forskellige tidspunkter af aret, sa bgrnene kan
folge med i arstiderne.

Vise bgrnene hvordan de kan bruge kroppen ude i naturen.

Give mulighed for at spise i naturen.

Tage pa besgg hos landmand, i skoven, stranden, s@er, enge, naturlegepladser
mm.

Lede efter kryb og kravl i naturen og fortzelle om disse dyr.

Lave bal mad sammen med bgrnene.

Lave noget ud af genbrugsmaterialer, naturmaterialer m.m.

Starte forskellige aktiviteter op pa legepladsen, afhaengigt af vejret, eks. lave
vandkanaler med bgrnene i regnvejr, drager i blaesevejr og meget andet.
Guide bgrnene i hvilket t@j de skal have pa i forhold til vejret.

Malet er naet nar:

Bdrnene viser glaeder ved at naturen.

Bgrnene ved hvornar de bruger en flyverdragt, sommer hat m.m.

Bgrnene kan fortzelle om deres oplevelser i naturen.

Bgrnene bliver nysgerrige efter nye oplevelser i naturen.

Bgrnene er bekendt med alle 4 arstider.

Bgrnene rydder op efter siginaturen og bliver bevidste om hvordan man passer
pa naturen, dyrelivet og plantelivet.

B@rnene har lyst til at sanse i naturen.

Barnene udviser st@grre motorisk sikkerhed i naturen.



Kultur, sestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser,
ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem
leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed
for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og forsta deres omverden.”®

Vores mal er:

At give bgrnene mulighed for at deltage i de mange kulturelle samt i
Spirehusets mange traditioner i Igbet af aret. Blandt andet fastelavn, paske,
sommerfest, hgstmarked, juletraditioner, bedsteforaeldredage mm.

At bgrnene far mulighed for at skabe kunst bade i det kreative vaerksted, ved
brug af kroppen — sanglege eller teater, ved at fremvise teater for hinanden,
rim og remser mm.

At bgrnene far et indblik i hvad kultur er og at der er forskelle pa kultur, gennem
eks. maddage, paske og jul.

At bgrnene leerer om sociale spilleregler, ved blandt andet at have bordskik nar
vi spiser, sige goddag/godmorgen og farvel, man er hgflig og taler paent.

At bgrnene far kendskab til hvordan man kan vaere en del af et feellesskab og
hvordan man skal vaere i det, herigennem bruge “fri for mobberi”.

At give bgrnene mulighed for at vaere forskellige og ligevaerdige.

At give bgrnene et indblik i demokrati, give dem mulighed for at blive lyttet til,
taget alvorligt og at deres mening ogsa er noget vaerd, dette kan ggre ved at
felge barnets spor, give plads til spontane aktiviteter ved at fglge det barnet er
optaget af i gjeblikket.

Give bgrnene mulighed for at danne relationer, pa tvaers af argange, kgn,
kompetencer mm.

At give bgrnene i udsatte positioner mulighed for at veere en del af et
faellesskab, hvor det udvikler sig og danne kompetencer.

Foreeldrene far et godt og forpligtende samarbejde med bgrnehaven omkring
deres kulturelle traditioner, gennem ligevaerdig dialog og samspil.

At give bgrn uden sprog mulighed for at kunne udtrykke sig, det kan veere
gennem tegninger, fagter mm.
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Det betyder at bgrnemiljget skal kunne:

Vare indrettet, sa der er mulighed for at lave kreative processer med
bgrnene, eks. med tegneborde, plads til at lave perler, have udklzedning,
mulighed for at lytte/danse til musik.

Give plads til at bgrnene kan danne relationer med andre bgrn pa tveers af
stuerne, ved at holde stuerne abne for bgrn fra andre stuer, invitere andre
barn til deltagelse i lege eller kreative processer.

Indbyde til at udstille bgrnenes kreative processer, sa foraeldrene ogsa kan
felge med i barnets udvikling.

Skabe tid og rum til leg bade pa stuerne, i uderummet, pa busture og gature.
Indbyde til foreeldresamarbejde om hgjtider gennem en positiv dialog i
dagligdagen.

Indbyde til leg bade bgrn/bgrn men ogsa voksen/bgrn, herigennem gves og
tilegnes mange af de sociale spilleregler.

Give mulighed for at besgge kirker, museum, udstillinger, bibliotek, biograf,
skole, SFO mm.

Indbyde til at holde fgdselsdag for barnet, hvor dette er i centrum. Her har
Spirehuset sine egne traditioner.

Det betyder at personalet skal kunne:

e Prasentere bgrnene for nye og gamle lege.

e Kunne praesentere sanglege, give mulighed for at danse, hgre musik,
leese eventyr, lave teater med bgrnene mm.

e Vare nysgerrige sammen med bgrnene pa det kulturelle og veerdierne i
Spirehuset.

e Veare kulturskaber, sdledes bgrnenes sanser og fglelser bliver vakt til live.

e Vare kulturskaber i Spirehuset.

e Give barnet mulighed for at udtrykke sig pa andre mader end det
sproglige.

e Prasentere bgrnene for forskellige traditioner, bade danske,
udenlandske og Spirehusets egne traditioner.

e Tage bgrnene med pa busture og gature i lokalomradet, hvor de bliver
praesenteret for sociale spilleregler, trafikleere, traditioner forbundet
med at starte i skole mm.



e Give bgrnene mulighed for at arbejde med forskellige materialer i det
kreative vaerksted.

e Give bgrnene mulighed for at udvikle deres kompetencer inden for det
sociale, personlige og det sproglige.

e Give bgrnene mulighed for at udtrykke sig musikalsk ved at have
rytmeinstrumenter til samling.

Malet er ndet nar:

Bgrnene har lyst til at fortzelle om sig selv og sine traditioner i familien og andre
anerkender det.

B@rnene genkender traditioner i Spirehuset.

B@rnene opsgger kreative og musiske aktiviteter.

Bgrnene udtrykker gleede ved at vaere kreativ i veaerkstedet, danse, spille pa
musikinstrumenter, synge mm.

B@rnene selv tager initiativ til leg og det omhandler de forskellige traditioner,
det kan veere at nogle fejrer fedselsdag, jul eller holder fastelavn pa egen hand.



Lederens ansvar
Evalueringskultur i Spirehuset

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilj@. Lederen
er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de padagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Evalueringen skal offentligggres. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for
at sikre en Ipbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”’

Inden der pabegyndes et nyt emne, bliver der pa stuemgderne lavet en smtte model.
Denne kan alle i Spirehuset arbejde med, men det er paedagogerne pa stuen der har
ansvaret for at lave denne. Her bliver der lavet en praesentation af emnet, hvad man
vil lave, hvordan man vil lave det og hvilke tegn man gerne vil se. Under emnet kan
der blive justeret pa tiltagene, hvis der vurderes at der er behov for dette, dette sker
gennem paedagogisk sparring bade mellem de ansatte pa stuen, men det kan ogsa ske
ved at sparre med andre ansatte i huset. Efter forlgbet vil personalet pa stuen drgfte
hvordan forlgbet har veeret, hvad man kunne ggre anderledes og om det har givet
anslag til at udvide emnet eller starte et nyt emne op.

Hele vejen igennem forlgbet vil foraeldre kunne fglge med i emnet enten gennem alt
dokumentation der haenges op pa stuen eller ved at ga i dialog med personalet. Her
er personalet i Spirehuset gode til at fortaelle om de gode oplevelser barnet har haft i
lgbet af dagen.

| Spirehuset har hver stue, et stuemgde af en times varighed om ugen, pa stuemgdet
drgftes nye projekter, afsluttede projekter evalueres, tiltag omkring bgrnene.

En gang om maneden er der personalemgde efter lukketid. Pa disse mgder drgftes
bgrn, som personalet har brug for sparring omkring. Der bliver ogsa evalueret
aktiviteter for hele huset, det kan veere fastelavn, hgstmarked el. lignende.
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Personalet er gode til at sparre med hinanden i Igbet af dagligdagen, her bliver tiltag
omkring bdrnene justeret, saledes bgrnene trivsel, leering, udvikling og dannelse
bedst muligt.

| Spirehuset arbejdes der pa at skabe en god feedback og evalueringskultur for at
optimere den padagogiske praksis.

Inddragelse af foreldrebestyrelsen

Da Spirehuset er en privat bgrnehave, er foraldrebestyrelsen en vigtig del af
institutionen.

Forzeldrebestyrelsen skal inddrages i evalueringen og opfglgningen af den
paedagogiske leereplan.

Gennem aret afholdes der ca. 8 bestyrelsesmgder pt, her bliver Spirehusets gkonomi
gennemgaet — her drgftes mulige tiltag i forbindelse med opretholdelse af budget og
hvad vi kan bruge eventuelt overskud til. Personalesituationen og bgrnetal i huset
drgftes— heri blandt om der er behov for ansattelse eller afskedigelse. | 2020 var
foreeldrebestyrelsen med til, at ansaette bade ny leder og souschef til Spirehuset.

| Spirehuset afholdes hvert ar i slutningen af august Hgstmarked, hertil samler
bestyrelsen sponsorgaver ind til tombolaen som bestyrelsen selv star for at stille op/
pakke ned og bestyre med hjzelp fra andre foraeldre. Til hgstmarkedet star bestyrelsen
ogsa for at finde hjaelpere til, at salge palser, slush ice mm.

Den paedagogiske laereplan er sidst redigeret d. 1.12.2022.



